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一、基本信息 

（一）注册地址 

中国（上海）自由贸易试验区银城中路 501 号上海中心大厦 32 层（邮编：200121） 

（二）法定代表人 

刘益谦 

（三）经营范围和经营区域 

经营范围：人寿保险、健康保险、意外伤害保险等各类人身保险业务；上述业务的再保

险业务；国家法律、法规允许的保险资金运用业务；经中国保监会批准的其他业务（涉及行

政许可的凭许可证经营） 

经营区域：北京、天津、河北、山西、辽宁、上海、江苏、浙江、安徽、山东、河南、

湖北、湖南、广东、重庆、四川、青岛、深圳 

（四）股权结构及股东 

1、股权结构 

股权类别 

季度初 本季度股份或出资额的增减 季度末 

股份或出资额

（万元） 
占比（%） 

股东

增资 

公积金转

增及分配

股票股利 

股权

转让 
小计 

股份或出

资额（万

元） 

占比（%） 

国家股 - 0.00% - - - - - 0.00% 

国有法人股 - 0.00%   - - -   0.00% 

社会法人股 380,000.00 100.00% - - - - 380,000.00 100.00% 

外资股 - 0.00%   - - -   0.00% 

其他 - 0.00% - - - - - 0.00% 

总计 380,000.00 100.00% - - - - 380,000.00 100.00% 

 

  



2、股东持股情况及关联方关系 

持股比例排序 股东名称 类别 持股数量（万股） 
质押或冻结

的股份 

1 天茂实业集团股份有限公司  社会法人股 193,800.00 正常 

2 海南凯益实业有限公司  社会法人股 72,925.62 部分质押  

3 上海博永伦科技有限公司  社会法人股 67,402.95 部分质押  

4 上海汉晟信投资有限公司  社会法人股 45,871.43 部分质押  

 

（五）控股股东或实际控制人 

天茂实业集团股份有

限公司  

海南凯益实业有

限公司   

上海博永伦科技有限

公司 
     

上海汉晟信投资有

限公司 

 
  

  
  

  
  

  
  

 

 
51% 

  
19.19% 

  
  17.74%        12.07% 

 
                    

 

     
  

      

     
  38.00 亿人民币 

    

     
  

      

    
国华人寿保险股份有限公司 

    
 

（六）子公司、合营企业和联营企业 

报告期末是否有子公司、合营企业或联营企业？（是■否□） 

 

公司名称 

持股数量（万股） 持股比例（％） 

期初 期末 变动额 期初 期末 变动比例 

重庆平华置业有限公司 3,000.00 3,000.00 - 100.00% 100.00% 0.00% 

荆门市城华置业有限公司 3,000.00 3,000.00 - 100.00% 100.00% 0.00% 

宁波华凯置业有限公司 3,000.00 3,000.00 - 100.00% 100.00% 0.00% 

华瑞保险销售有限公司 5,000.00 5,000.00 - 100.00% 100.00% 0.00% 

上海市天宸股份有限公司 16,481.30 16,481.30 - 24.00% 24.00% 0.00% 

内蒙古包钢钢联股份有限公司 171,111.11 171,111.11      - 3.75% 3.75% 0.00% 

长江证券股份有限公司 23,664.91 23,664.91 - 4.28% 4.28% 0.00% 

武汉平华置业有限公司 1,000.00 1,000.00 - 100.00% 100.00% 0.00% 

天津天海投资发展股份有限公司 41,903.01 41,556.54 -346.47 14.45% 14.33% -0.12% 

 



（七）董事、监事和高级管理人员的基本情况 

（1）董事基本情况 

本公司董事会共有 8 位董事。 

董事长： 

刘益谦：男，1963 年出生，2007 年 12 月至今出任本公司董事，任职批准文号为保

监寿险【2007】1563 号。2008 年 12 月第一届董事会第六次会议选举刘益谦先生担任国

华人寿保险股份有限公司董事长，任职批准文号为保监寿险【2009】890 号。刘益谦先

生 2000 年至今任新理益集团有限公司董事长。 

执行董事： 

付永进：男，1971 年出生，博士学位。2007 年 12 月至今出任本公司执行董事、总

经理，任职批准文号为保监寿险【2007】1563 号。曾任天茂实业集团股份有限公司总

经理、副董事长，2007 年 1 月任湖北省荆门市人民代表大会常务委员会委员。  

 TIAN LIANG，男，1982 年出生，硕士研究生，澳大利亚籍华人，毕业于悉尼大学传

媒专业。2016 年 7 月出任公司董事，任职批准文号为保监许可【2016】688 号。现任本

公司执行董事、公司资产管理中心副总经理。曾任洲际酒店集团大中华区高级运营经

理，法国卡慕集团大中华区品牌总监，新理益集团有限公司董事长助理。  

非执行董事： 

王晓川：男，1963 年出生，博士学位。2007 年 12 月至今出任本公司董事，任职批

准文号为保监寿险【2007】1563 号。1999 年至 2001 年任林肯国民再保险公司新加坡分

公司东南亚市场发展精算师，总经理。2002 年至今任上海博昂咨询有限公司董事总经

理。 

胡建军：男，1964 年出生，硕士学位。2007 年 12 月至今出任本公司董事，任职批

准文号为保监寿险【2007】1563 号。2007 年至今胡建军先生任海南凯益实业有限公司

常务副总经理，同时兼任北京华联商厦股份有限公司、湖北凯乐新材料科技股份有限

公司独立董事。 

独立非执行董事： 

张晓岚：女，1949 年出生，硕士学位。2012 年十月第二届董事会第十次会议审议

通过张晓岚拟任第二届董事会独立董事，并于 2013 年 1 月 10 日经保监会核准独立董事

任职资格，任职批准文号为保监寿险【2013】8 号。 



徐文虎：男，1950 年出生，硕士学位，国华人寿第三届董事会独立董事，任职批

准文号为保监寿险【2015】224 号。现复旦大学保险研究所所长、教授、博士后导师、

保险研究中心主任、中国保险学会常务理事、中国金融学会常务理事、上海市人民政

府法制委员会咨询专家、上海保险学会副会长。国务院学位办保险专业硕士指导委员

会委员。 

薛爽：女，1971 年出生，博士学位，国华人寿第三届董事会独立董事，任职批准

文号为保监寿险【2015】224 号。现任上海财经大学会计学院教授、院长助理。  

（2）监事基本情况 

本公司监事会共有 3 位监事。 

陈佳：男，1982 年出生，学士学位，2013 年起担任本公司第三届监事会监事长，

任职批准文号为保监寿险【2013】559 号，具备与其职责相适应的专业知识和企业管理

经验，认真履行了监事长的职责，出席了历次监事会、董事会会议和股东大会，参与

公司重大决策的讨论，依法监督董事会和股东大会审议的议案和会议召开程序。  

龙飞：男，1979 年出生，学士学位，毕业于中南财经政法大学，2016 年起担任本

公司监事会监事，任职批准文号为保监寿险【2016】688 号。现任天茂实业集团股份有

限公司（SZ000627）董事会秘书。 

杨新章： 男，1978 年出生，硕士研究生。国华人寿第四届监事会职工监事，任职

批准文号为保监许可【2017】1107 号。先后担任国华人寿企划精算部总经理助理、人力

资源部副总经理（主持工作）、人力资源部总经理。  

（3）总公司高级管理人员基本情况 

付永进：男，1971 年出生，博士学位。2007 年 12 月至今出任本公司执行董事、总

经理，任职批准文号为保监寿险【2007】1563 号。曾任天茂实业集团股份有限公司总

经理、副董事长，2007 年 1 月任湖北省荆门市人民代表大会常务委员会委员。  

张文杰：女，1963 年出生，硕士学位，高级会计师，亚洲高级注册企业风险管理

师。曾任公司合规负责人、审计责任人、首席风险官。2008 年起担任公司党委副书记

兼任公司纪检委书记。2012 年 4 月任公司副总经理，任职批准文号为保监寿险【2012】

379 号。 2015 年 1 月 12 日担任公司董事会秘书，任职批准文号为保监许可【2015】39

号。2015 年 7 月起担任公司首席运营官。 

郭富：男，1971 年出生，博士学位，2015 年 7 月起担任国华人寿总公司总监、银

保业务委员会主任。2016 年 3 月出任公司副总经理，任职批准文号为保监许可【2016】



196 号。 

朱颖锋：男，1980 年出生，硕士学位，2010 年 1 月起担任国华人寿投资总监、资

产管理中心总经理。2016 年 3 月起担任公司副总经理，任职批准文号为保监许可【2016】

196 号。 

蔡立新：男，1959 年出生，经济师。2009 年起进入国华人寿保险股份有限公司，

先后担任国华人寿江苏分公司副总经理、总经理职务。2014 年 3 月至今出任公司总经

理助理，任职批准文号为保监许可【2014】233 号。 

赵岩：男，1975 年出生，硕士学位，曾任易泰达软件开发有限公司总经理；2009

年 2 月进入国华人寿保险股份有限公司，担任信息技术部副总经理、信息技术副总监

兼信息技术部总经理、职工监事、信息技术总监。自 2016 年 9 月起兼任华瑞保险销售

有限公司董事长，任职批准文号为沪保监许可（2016）243 号。现担任公司总经理助理、

首席信息官，任职批准文号为保监许可【2017】1158 号。 

童纯江：男，1978 年出生，硕士学位，北美精算师。曾任国华人寿保险股份有限

公司产品精算部助理总经理，2015 年 9 月起担任公司总精算师，任职批准文号为保监

许可【2015】1084 号。对于精算知识、金融财务知识、风险评估及管控分析方面有着

深厚的理论基础和实践经验，具备履行职务必需的专业知识、从业经历和管理能力。  

邓学敏：男，1977 年出生，学士学位，注册会计师。曾任亚洲证券有限责任公司

财务经理、稽核经理；上海上审会计师事务所有限公司审计经理；新理益集团有限公

司财务总监。2017 年 8 月起担任公司审计责任人，任职批准文号为保监许可【2017】985

号。 

黄士杰：男，1983 年出生，本科学历。2005 年 2 月至 2009 年 7 月期间曾在天平汽

车保险股份有限公司担任行政部、董办高级经理，2009 年 7 月加入国华人寿总公司工

作至今，曾任行政部副总经理、直复营销部总经理、电子商务部总经理。现任公司合

规负责人、首席风险官和风险管理部总经理，任职批准文号为保监许可【2017】1109

号。 

 

 



（八）偿付能力信息公开披露联系人及联系方式 

联系人： 顾晓清 

联系方式：021-61058717   13761873164 

偿付能力信息公开披露电子邮件：guxq@guohualife.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



二、主要指标 

指标名称 本季度（末）数 上季度（末）数 

保险业务收入（元） 5,800,858,356.73 6,067,528,219.85 

净利润（元） 982,106,279.56 451,309,854.51 

净资产（元） 14,864,288,581.78 13,851,355,226.97 

最近一期的风险综合评级 B A 

核心偿付能力溢额（元） 936,915,403.99 1,692,649,882.56 

综合偿付能力溢额（元） 1,998,868,726.30 2,739,315,405.34 

核心偿付能力充足率（%） 106.80% 114.27% 

综合偿付能力充足率（%） 114.51% 123.10% 

三、实际资本 

指标名称 本季度（末）数 上季度（末）数 

认可资产（元） 127,790,237,069.35 121,603,234,898.81 

认可负债（元） 112,019,019,841.40 107,005,590,238.70 

实际资本（元） 15,771,217,227.95 14,597,644,660.11 

核心一级资本（元） 14,709,263,905.64 13,550,979,137.33 

核心二级资本（元） - - 

附属一级资本（元） 1,061,953,322.31 1,046,665,522.78 

附属二级资本（元） - - 

四、最低资本 

指标名称 本季度（末）数 上季度（末）数 

量化风险最低资本（元） 13,602,991,260.46 11,844,707,840.75 

其中：保险风险最低资本（元） 1,021,485,189.93 921,934,690.22  

市场风险最低资本（元） 10,612,699,589.36 9,529,194,754.44 

信用风险最低资本（元） 5,876,340,971.28 4,660,589,631.94 

风险分散效应（元） 3,655,472,240.27 3,046,240,705.38 

损失吸收效应（元） 252,062,249.84 220,770,530.47 

控制风险最低资本（元） 169,357,241.19 13,621,414.02  

附加资本（元） - - 

最低资本（元） 13,772,348,501.65 11,858,329,254.77 

 

  



五、风险综合评级 

评价期间 保监会通知文号  分类监管评级 

2017 年 2 季度 财会部函【2017】1360 号 A 类  

2017 年 3 季度 财会部函【2017】1596 号 B 类  

 

六、风险管理状况 

（一）保监会最近一次对公司偿付能力风险管理能力评估得分 

根据保监会《关于2017年SARMRA评估结果的通报》（财会部函【2018】 823号）的结

果，国华人寿2017年SARMRA 得分为77.51 分。其中，风险管理基础与环境16.68 分，风

险管理目标与工具7.08 分，保险风险管理7.92 分，市场风险管理7.04 分，信用风险管理7.11

分，操作风险管理7.79 分，战略风险管理8.44 分，声誉风险管理7.90分，流动性风险管理

7.54 分。 

（二）公司制定的偿付能力风险管理改进措施及报告期最新进展 

公司切实加强全面风险管理体系建设，努力提升全面风险管理能力，评估期内主

要有如下改进举措： SARMRA 评估整改、IRR 管控优化、风险监控指标体系梳理优化

与完善、风险与控制自我评估、风险偏好模型优化、流程梳理和优化、风险文化培育

等。 

（1）2017 年度 SARMRA 评估整改工作。2017 年 6 月-9 月，公司开展了 SARMRA 自

评，9 月-10 月，接受了湖北保监局的正式评估。公司与评估小组保持密切沟通，深刻

领会和记录风险管理能力建设方面存在的问题和不足，根据保监反馈的意见和自评发

现的不足，公司启动了  “全面风险管理整改项目（偿二代 11 号文）”，风险管理部牵头，

逐部门沟通制度建设和执行情况发现的问题，并讨论改进方案，明确了整改的责任部

门及时间进度，预计 2018 年 2 季度完成整改。 

（2）IRR 管控优化。公司分类监管评价结果维持在 B 类及以上，满足监管要求，体

现了较好的风险管控效果。公司积极推进 IRR 分类监管报送系统的搭建工作，经过两

个季度的测试，基本可正式运行。本系统的上线，能有效提升数据报送的精准度，降

低手工统计可能导致的操作风险，帮助公司全面分析、深度挖掘各部门、各分支机构



的操作风险状况。报送结束后，公司持续对 IRR 的评估结果进行系统分析，统计得失

分情况，对失分较多的部门和分支机构进行趋势研究和深度挖掘，召开专题研讨会，

有的放矢，重点提升，逐步突破，有序推进指标折射出来的流程、制度不足的整改工

作。 

（3）风险监控指标体系梳理优化与完善。公司的 KRI 体系经过两年的试运行，是

监测风险水平和趋势，进行风险预警的重要工具抓手。风险管理部牵头，通过讨论会

的方式，各部门总结运行经验，结合 2018 年公司战略规划，对其所辖指标及其阈值进

行回顾更新，建立了一套更贴合公司实际、更能反映风险暴露的指标体系，目前已经

管理层审批通过，为满足公司不同层次、不同角度的管理决策提供依据。  

（4）风险与控制自我评估。操作风险控制与自评估通过对各业务条线、经营活动

自上而下的评估，能及时发现内控制度及评价机制的漏洞，强化员工风险管控责任意

识，提高员工参与操作风险管理的主动性和积极性。本评估期内，公司对 RCSA 的评估

模板进行了完善，强化了对控制效率的评估，根据《国华人寿操作风险自我评估（RCSA）

实施细则》的要求，筛选了产品开发、投诉管理两个流程开展评估，目前已完成流程

的梳理及部分部门的头脑风暴，针对发现的问题将在评估结束后开展针对性的整改。  

（5）风险偏好模型优化。随着公司战略转型的推进，业务结构的不断调整，风险

管理工具日趋丰富，为了使风险偏好体系更深入地嵌入资产配置策略、产品策略等经

营决策中，结合行业经验和风险偏好体系运行以来暴露出的问题，公司对风险偏好模型进

行了审视和调整，用更加科学、合理的方式对风险容忍度进行传导和分解，使其对公司的风

险暴露和波动情况的监测更及时、准确，更易于被职能部门和各职级人员理解和执行。 

（6）流程梳理和优化。评估期内，对业务规划流程和全面预算流程进行了梳理优

化，查漏补缺，为开展 2018 年度业务规划和全面预算提供了流程和制度提供了修订建

议，使之更加契合监管要求；联合运营管理部、信息技术部、各业务部门对数据修改

流程进行了优化，在提升运行效率的基础上，建立健全了通过完善系统减少数据修改

的各部门间的交互机制。 

风险文化培育。公司持续落实风险管理文化建设工作，2017年4季度，对职能部门、

分支机构开展了监管政策解读和培训，对新入司员工均开展了风险合规文化培训，提

升了全体员工对全面风险管理体系的理解，培育良好的风险管理文化氛围。 

 



七、流动性风险 

（一）流动性风险监管指标 

指标名称 2017 年 4 季度 未来 1 季度 未来 1 年 

实际净现金流    28,027,794,417.83  
  

综合流动比率 

 

107.38% 130.92% 

流动性覆盖率-压力情景 1 

 

215.75% 

 

流动性覆盖率-压力情景 2 

 

110.94% 

 
 

（二）流动性风险分析及应对措施 

公司具备健全的流动性风险管理制度和机制，定期进行压力测试，按季度监测和预测各

类流动性风险指标，主要包括净现金流、综合流动性比率、流动性覆盖率等内容，有效防范

流动性风险。 

现金流压力测试结果表明，在基础情景和压力情景下，未来三年内公司净现金流稳定为

正；未来三年内，综合流动性比率高于 100%，表明资产的预期现金流入可覆盖负债的预期

现金流出；公司整体账户和独立账户流动性覆盖率均高于 100%，表明公司优质流动资产配

置充裕，能够满足压力情景下短期内业务波动和投资波动的现金流需求。上述流动性监管指

标监测结果良好，表明公司在基础情景和压力情境下现金流和偿付能力充足，不存在现金流

风险隐患。 

公司将持续关注各项流动性监管指标，未雨绸缪，通过如下举措，持续做好流动性风险

识别、评估、预警等管控工作： 

（1）公司按照分工明确、相互制衡的原则，构建了相对完善的流动性风险管理组织架

构体系和制度体系，综合考虑业务发展、宏观经济、市场环境等发展趋势和变化情况，定期

评估流动性风险管理机制和制度的有效性，适当调整。 

（2）动态调整流动性风险管理策略、重要的政策和流程并经董事会和审计与风险管理

委员会审核，确保其符合宏观经济环境和公司发展规划。 

（3）在日常的经营管理过程中，充分考虑日常退保、赔付、费用支出对现金流、流动



性的影响，配置流动性较好的基金、债券、非限售股票，以便满足公司的各项支出需求，并

每日监测日间整体现金流入和流出情况、各类账户现金流情况，做到合理调配资金，定期进

行现金压力测试，及时识别和控制流动性风险。 

（4）充分评估产品销售、业务规模下降、投融资、再保、退保和满期给付等对流动性

的影响，通过资产负债匹配互动进行有效控制和防范流动性风险，平衡长期及短期的资产与

负债匹配风险，确保流动性风险符合公司风险偏好。 

（5）定期开展压力测试，及早识别可能引发流动性风险的重大风险因素。 

（6）加强应急管理，根据公司实际情况，制定有效的流动性应急预案。 

 

 

八、监管机构对公司采取的监管措施 

报告期内被保监会采取的监管措施。（是□否■） 

 


